
PROCESSUS DE TRANSFORMATION PASTORALE

 - Historique de la paroisse depuis 1995, du pôle missionnaire depuis 2016
 - Le territoire de la paroisse/du pôle (limites géographiques et caractéristiques principales (économiques, socio-
démographiques, culturelles, présence du monde scolaire, etc.)
 - La vie sur la paroisse/sur le pôle missionnaire
           L’équipe d'animation pastorale/de pôle (composition, âge, ancienneté, à quel titre, etc.)
           Les équipes (préciser nombre de personnes composant les ≠ équipes -joies et difficultés)
 - Services (pastorale, administration, finance, technique)
 - Mouvements et groupes, fraternités locales (lorsqu'elles existent)
 - Dans la vie et la situation actuelle de la paroisse/du pôle, quelles forces et faiblesses, joies et difficultés ?
 - Dans la réalité sociale, économique et culturelle du territoire, quelles opportunités et quels obstacles ?
 - Les défis de la paroisse/du pôle autour des 5 essentiels (vie de prière, vie fraternelle, service de la charité, formation,
annonce de l’Évangile) 
 - Comment la paroisse/le pôle parvient-elle, parvient-il à rejoindre les personnes loin de l'Église ?
               Quel rêve pour la paroisse ? pour le pôle missionnaire ?
 - Vos propositions :

LES PÔLES MISSIONNAIRES/LES PAROISSES
Bilan à réaliser en équipe de pôle ou en équipe pastorale 


